2236

17 de abril de 1999

BOA Numero 45

Segunda.—Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragons.

sidades de gestién del organismo autbnomo para poder as
surar su eficacia.
Por otra parte, las modificaciones que introduce esta Ley

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constifu- centran, basicamente, en dotar a sus 6rganos de ges

cion y los correspondientes del Estatuto de Autonomia,
Aragon.
Zaragoza, 9 de abril de 1999.

El Presidente de la Diputacion General
de Aragon,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

LEY 8/1999, de 9 de abril, de Reforma de la Ley
2/1989, de 21 de abiril, del Servicio Aragonés d
Salud.

743

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunid
Auténoma de Aragdn, promulgo la presente Ley, aprobal
por las Cortes de Aragon, y ordeno se publique en el «Bole
Oficial de Aragon» y en el «Boletin Oficial del Estado», tod
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 d
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

La Ley aragonesa 2/1989, de 21 de abril, consideré necsq

de Director Gerente, Gerente de Area y establecimientos hos

cion descentralizadora, flexibilicen la gestion y aproximen
la base la adopcion de las decisiones demandadas po
necesidades inmediatas que la prestacion de los servi
plantean.

Articulo primero—Los preceptos de la Ley 2/1989, de 2
de abril, del Servicio Aragonés de Salud, que se relacior
quedan modificados de la siguiente forma:

1. Apartado 2 del articulo 1:
ad  «2. El Servicio Aragonés de Salud estara dotado de per
tin propio y recursos humanos, financieros y materiales, al obj
D de hacer efectivo el derecho a la proteccion de la salud e
el ambito de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo es

blecido en los articulos 43y concordantes de la Constitucio

2. Apartado 1.c) del articulo 3:
«1.c) Los propios de la Seguridad Social que se le trans
safan o adscriban funcionalmente en su momento.»

ria la creaciéon del Servicio Aragonés de Salud como Un

instrumento juridico que permitiera la unificacion funciond! 3. Apartado 2.d) del articulo 4:

de todos los centros y servicios sanitarios de la Comunidad «2.d). La coordinacion funcional de las actividades de |

Auténoma, asi como el desarrollo de los principios inspiradp- instituciones publicas y privadas, mediante el establecimie

res de la reforma sanitaria en el territorio aragonés, dentroldelde convenios, conciertos o cualesquiera otras férmulas

marco general de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General|ldegestion o titularidad compartida, que permita alcanzar

Sanidad. maximo rendimiento de los recursos disponibles y garanti
Siya en el momento de su creacion el Servicio Aragonésjde al méaximo la cantidad y calidad de la asistencia sanitaria.

Salud tenia asignados unos objetivos y competencias|de

especial relieve e importancia al amparo del texto estatutdrio 4. Se afiade un apartado k) al articulo 5:

entonces vigente, la reforma introducida por la Ley Organita  «k) Optimizacion de la gestion de centros, servicios

5/1996, de 30 de diciembre, de reforma del Estatuto fe establecimientos sanitarios y sociosanitarios, para la adeg

Autonomia de Aragén, amplia cualitativa y cuantitativamente da proteccion de la salud y atencién sanitaria a través

las competencias sanitarias, al atribuir a la Comunidad Au

noma la ejecucién de la legislacion general del Estado ern la
gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social (grti- 5. Articulo 6:
culo 39.1.1.2enlaredaccion dada por la citada Ley Organida). «1. El Servicio Aragonés de Salud desarrollara, en el amk

Ello obliga a considerar si el Servicio Aragonés de Salu
que, por su naturaleza de organismo auténomo, tiene en
mendada expresamente en régimen de descentralizacio
organizacion y administracion de un servicio publico y de Ig
fondos adscritos al mismo, se regula en forma adecuada

d, de la Comunidad Auténoma, las siguientes funciones:
CO- a) Lagestiony coordinacion integral de los recursos san
N laios y asistenciales existentes en su territorio.

S  b) La adopcion sistematica de acciones para la educad
arasanitaria, como elemento esencial para la mejora de la sa

el cumplimiento de estos objetivos basicos.

individual y colectiva de los aragoneses.

El estudio del articulado vigente evidencia, por un lado, dn c) La atenciéon primaria integral mediante el foment
reducido ambito competencial del Director Gerente del Seryi- proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud d
cio Aragonés de Salud, que incide negativamente en la efita-individuo y de la comunidad.
cia operativa del Servicio, que, al concentrar larepresentacjon d) La asistencia sanitaria especializada, que incluye
legal del mismo en la persona del Consejero de Sanidpd,asistencia domiciliaria, ambulatoria y hospitalaria.
Bienestar Social y Trabajo, lo incluye en la esfera competgn- e) La prestacion de los recursos para la promocion y prot
cial directa de éste, reduciendo la proclamada descentraliza-cion de la salud individual y colectiva, asi como para
cion, personalidad y autonomia a unos limites muy similares diagndstico, tratamiento y rehabilitacion del individuo.

a los de cualquier unidad organica del Departamento de f) El desarrollo de los programas de atencion a los grupos
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, al que queda adscrito. Pormayor riesgo, asi como los dirigidos a la prevenciony atenc
otro lado, el texto legal vigente no contempla dos instrumentos de deficiencias congénitas o adquiridas.

de gestion que se consideran basicos para la operatividad del g) Los programas de planificacion familiar y educacid
Servicio Aragones de Salud: la Intervencion delegada y(la sexual y la prestacion de los servicios correspondientes.
Tesoreria del propio organismo auténomo. h) La interrupcién voluntaria del embarazo, de acuerdo ¢

La presente Ley, de acuerdo con la Ley de Hacienda d¢ lalo previsto en la legislacién vigente.

Comunidad Autonoma, crea la Intervencion delegada del i) La promocion y mejora de la salud mental y la prestaci
Servicio Aragonés de Salud y regula la Tesoreria de dicho de la asistencia psiquiatrica.
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k) La proteccion y atencion de la salud laboral.

[) Elcontrol sanitario de los productos farmacéuticos y ¢
los elementos de utilizacion diagnostica, terapéutica y au
liar, y de aquellos otros que, afectando al organismo huma
puedan suponer riesgo para la salud de las personas.

m) La recopilacion, elaboracién y difusién de la informal
cion epidemioldgica general y especifica.

n) Elfomento de lainvestigacion cientifica en relacion co
los problemas de salud.

f) La formacién béasicay continuada del personal al ser
cio de la organizacion sanitaria, en colaboracion con el cd
junto de entidades docentes.

0) Las acciones que le correspondan en la medicina dep
tiva.

p) La planificaciony coordinacion del transporte sanitariq.

g) Cualquier otra actividad relacionada con la protecci@
de la salud que se le atribuya, incluida la elaboracion de
normativa especifica del sector sanitario.

2. El Servicio Aragonés de Salud, para el ejercicio de |
funciones que le atribuye el apartado primero, podra:

n) La acreditacion, autorizacion, coordinacion, inspeccior
e evaluacion de centros y servicios de extraccion y trasplantg
i- érganos y tejidos, asi como la coordinacion autonémica.
no, fi) El catalogo y registro de centros, servicios y estable
mientos sanitarios de la Comunidad Auténoma.

0) Los registros sanitarios obligatorios de cualquier tipo
instalaciones, establecimientos, actividades, servicios o0 &
n culos directa o individualmente relacionados con cualqu

uso o consumo humano.
i- p) La aprobacion de las estructuras basicas del sistema de
n- informacién sanitaria de la Comunidad Auténoma, con espe-
cial referencia a la recopilacion, elaboracién y difusién ge
or-informacion epidemioldgica general y especifica.

g) El nombramiento y remocion de los cargos directivos
hospitales y centros asistenciales, en la forma que reg
n mentariamente se determine.
la r) Lafijacion de los criterios basicos de gestién de perso

y su desarrollo normativo, en su caso, de conformidad con|las
hs disposiciones legales vigentes, y los nombramientos y pfo-
puestas de nombramientos de los cargos directivos del Sqrvi-

y
de

CI-

e
rti-
er

a) Desarrollar directamente las referidas funciones medig
te los centros, servicios y establecimientos sanitarios a los
se refiere el apartado primero del articulo 3 de esta Ley.

n- cio Aragonés de Salud, en los términos de esta Ley y de [sus
uenormas reglamentarias.
s) La autorizacién de acuerdos, conciertos, conveniog o

b) Promover acuerdos, convenios, conciertos o formulas(de férmulas de gestion integrada o compartida con entidages
gestion integrada o compartida con entidades publicag o publicas o privadas sin animo de lucro, sin perjuicio de lps

privadas sin &nimo de lucro, con caracter complementario

la competencias que atribuyen al Gobierno de Aragén la Ley fel

utilizacion de los recursos del Servicio Aragonés de Salud. [El Presidente y del Gobierno de Aragén y el apartado f) del

Gobierno de Aragodn garantizara en estos casos el adecuadarticulo anterior.

control, seguimiento y gestiéon de los mismos.

c) Promover la creacion o constitucion de entidades {le intervencién publicas para proteccion de la salud.
naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho o |la
participacion del Servicio Aragonés de Salud en las mismas, privadas para la realizacion de actividades e inversiones.

cuando asi convenga a la gestién y ejecucion de los servig
0 actuaciones.»

6. Se introduce un nuevo articulo 9 con el siguiente text

«Corresponde al Gobierno de Aragén, en el ejercicio de s
funciones ejecutivas, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices de la accién de gobierno erj
politica de promocidn y proteccién de la salud y de asisten
sanitaria y sociosanitaria.

b) Aprobar el Plan de Salud de Aragén, sobre el que
requerira el pronunciamiento de las Cortes de Aragon.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto del Servicio Arag
nés de Salud, que se integrara en el proyecto de presupues
la Comunidad Auténoma de Aragon.

t) El ejercicio de las competencias sancionadoras y [de
u) La concesién de subvenciones a entidades public

ios V) El establecimiento de un dispositivo sanitario de inter-
vencion inmediata en situaciones de catastrofe, en coordina-
cién con los servicios de proteccion civil.»
D: 2. Se afiaden los siguientes epigrafes en el apartado segun-
usdo:
«w) Elevar a la Diputacién General la propuesta de creac|on
lao constitucidn de entidades de naturaleza o titularidad publica
ia admitidas en derecho o la participacion del Servicio Aragor|és
en las mismas.
se X) La autorizacién de los reglamentos de funcionamierjto
interno del Consejo de Direccién, del Consejo de Salud y|de
D- |los Consejos de Direccién y Consejos de Salud de Area.
odey) La adopcion de medidas preventivas de proteccién d
salud cuando exista o se sospeche razonablemente la exigten-

d) Nombrar y cesar al Director Gerente del Servicio Aragd- cia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud, tales

nés de Salud, a propuesta del Consejero de Sanidad, Bieneg

stazomo disposiciones generalesy particulares de hacer, no hacer

Social y Trabajo.
e) Acordar la constitucion de organismos dependientes
Servicio Aragonés de Salud.

f) Autorizar la suscripcién de convenios con la Administra-
cion General del Estado y con otras Comunidades Autonomgs.consideren sanitariamente justificadas.»
g) Acordar la creacion o constitucion de entidades de
naturaleza o titularidad publica admitidas en Derecho, o [la
participacion del Servicio Aragonés de Salud en las mismas.

h) Dictar la normativa del régimen estatutario del person|
de las distintas Administraciones publicas de Aragén cd
competencias sanitarias, de acuerdo con lo previsto por la L
General de Sanidad.

i) Aprobar el Mapa Sanitario de Aragén.»

7. El articulo 9 pasa a ser articulo 10, y se introducen |
siguientes modificaciones:

1. Los epigrafes m) a v) del apartado segundo qued
redactados de la siguiente manera:

o tolerar; incautacion o inmovilizacién de productos; suspgn-
el sion del ejercicio de actividades; cierres de empresas, centros

o0 establecimientos o de parte de sus instalaciones; interyen-

cién de medios materiales y personales, y cuantas otra$ se

3. El epigrafe v) del apartado segundo pasa a ser epigraf z).

8. El articulo 10 pasa a ser articulo 11, y su apartado 1 queda
al redactado en los siguientes términos:
n «1. En el ejercicio de sus competencias, el Servicio Arago-
eynés de Salud se acomodara a la delimitacion territorial fij
por la Diputacién General en el mapa sanitario de la Com
dad Auténoma, de conformidad con las directrices genergles
de ordenacion territorial establecidas en la Ley por la que|se
AS aprueban las Directrices Generales de Ordenacién Territofial
para Aragon.»
an

9. El articulo 13 pasa a ser articulo 14, y se modifican los

«m) La acreditacion, autorizacién, seguimiento y evalu
cion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

+

apartados 1.b), 1.d) y 2:
«1.b) El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salyd,
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que asumira la presidencia en los casos de vacante, ausd
o enfermedad del Presidente.»

«1.d) Cinco representantes de las areas de salud, eleg
por los consejos de salud de area de acuerdo con lo qu
establezca reglamentariamente, y nombrados por la Dipy
cién General.»

«2. Actuara como Secretario del Consejo, con voz y S
voto, el Secretario General del Servicio Aragonés de Salu

10. El articulo 14 pasa a ser articulo 15, y se modifican |
apartados e) y 9):

«e) Informar el reglamento del Servicio Aragonés de Sal
y elaborar su reglamento de funcionamiento interno, para
aprobacion por el Departamento de Sanidad, Bienestar So
y Trabajo.»

«g) Proponer al Consejero de Sanidad, Bienestar Socig
Trabajo la autorizacion de acuerdos, convenios, concierto
férmulas de gestidén integrada o compartida con entidad
publicas o privadas sin animo de lucro.»

11. El articulo 15 pasa a ser articulo 16, con el siguier
contenido:

«1. El Consejo de Direccion se reunira, al menos, una ve:
trimestre y siempre que lo convoque su Presidente.

2. El Presidente convocaré el Consejo cuando lo soliciten
menos, un tercio de sus miembros para decidir sobre
cuestiones que éstos propongan. Entre esta peticién
reunién del Consejo no transcurrirdn mas de quince dias.

12. El articulo 16 pasa a ser articulo 17, con el siguien
contenido:
«1. EIl Director Gerente del Servicio Aragonés de Sall

ostentard la representacion legal del mismo y ejercera la difec- k) Un representante del Instituto Aragonés de Servici

cién, gestién e inspeccion inmediata de todas sus actividadeq
acuerdo con las directrices del Consejo de Direccion.

De forma especifica, corresponden al Director Gerente glel

Servicio Aragonés de Salud las siguientes competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan
actuacion del Servicio Aragonés de Salud y los acuerd
adoptados por el Gobierno, Consejero competente en mat
de sanidad y Consejo de Direccion, en las materias que so
su competencia.

b) Supervisar y, en su caso, exigir el cumplimiento de |
limitaciones preventivas de caracter administrativo estable
das reglamentariamente, de acuerdo con la normativa ba
del Estado, para el desarrollo de las actividades publica
privadas que, directa o indirectamente, puedan tener cor
cuencias negativas para la salud.

c) Ejercer el control y la evaluacién interna de la organiz
cion y del desarrollo de las actividades del Servicio.

d) Ejercer la jefatura del personal del Servicio Aragonés
Salud en los términos establecidos en la legislacion vigent
de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine,
perjuicio de las facultades de los Gerentes de las areas
salud.

e) Contratar personal laboral temporal o nombrar funcion
rios interinos, segln proceda, para cubrir bajas tempora
sustituciones o vacantes, de conformidad con la legislac
aplicable en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

f) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contrg
obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites fijados f
la normativa vigente en materia presupuestaria, sin perjui
de las delegaciones que efectle en otros 6rganos inferior

g) Resolver las reclamaciones previas.

h) Preparary elevar al Consejo de Direccién los anteproyg

tos de presupuestos, plan de actividades, memoria anual y 16. El articulo 23 pasa a ser articulo 24, y se modifica

propuestas relativas a la relacién de puestos de trabajo.

ncikes, cuando no se exija por ley acuerdo del Consejo
Gobierno, e interponer recursos administrativos contra ac

b s@stablecido en las normas que regulan la Asesoria Juridic
ta-la Diputacion General de Aragén.
j) Someter a la consideracion del Consejo de Direcci

in cuantos asuntos estime conveniente.
l.» k) Facilitar a los miembros del Consejo de Direcciony d
Consejo de Salud toda la documentacion necesaria par
ps desempefio de sus funciones.
[) Aquellas otras que le asignen el Departamento de S3
Id dad, Bienestar Social y Trabajo o la normativa vigente.
su 2. El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud s4
Cialel 6rgano de contratacion del organismo autonomo, con

competencias y limitaciones que la legislacion en materia
| y contratacion administrativa atribuye a dicho érgano.
5 0 3. El Director Gerente, que tendra rango administrativo
es Director General, serd nombrado y separado libremente d¢

o Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.»

13. El articulo 17 pasa a ser articulo 18, y se modifica
r al contenido como sigue:

1. Los epigrafes c) y d) del apartado primero se refunden
al un epigrafe c), con la siguiente redaccion:
as «c) Nueve representantes de los ayuntamientos aragons

lay de entre éstos, dos, al menos, por cada provincia.»

2. Los epigrafes e), ), g), h), i) y j) del apartado prime
pasan a ser, respectivamente, epigrafes d), e), ), g), h) e

3. Se afladen dos nuevos epigrafes - j) y k)- en el apart
primero:

«j) Un representante del Instituto Aragonés de la Mujer.

>
te
d

,deSociales.»

4. El apartado segundo queda redactado en estos térmi

«2. El Secretario General del Servicio Aragonés de Sa
actuard como Secretario, con voz pero sin voto.»
la 5. El apartado tercero queda redactado de la siguie
0S manera:
bria «3. El Presidente de la Diputacion General nombrara a
n devocales a los que se refieren los epigrafes c), d), €), ), g),
i), }) y k) del apartado primero de este articulo, a propuestal
hs las entidades y organismos respectivos, y de acuerdo cor
Ci- normas reglamentarias de desarrollo de esta Ley.»
Bica
5y 14, El articulo 18 pasa a ser articulo 19, y se introduce
se-epigrafe j) en el apartado 1 y un apartado 4:

«j) La elaboracion de su reglamento de funcionamien

h- interno, para su aprobacion por el Departamento de Sanid
Bienestar Social y Trabajo.»
e
P y semestre, y siempre que lo convoque su Presidente, big
sinniciativa propia o cuando asi lo soliciten la cuarta parte de s
demiembros.»

a-  15. El articulo 20 pasa a ser articulo 21, con el siguiente te
es, «lLas areas de salud deberan quedar delimitadas de mal
6n que puedan cumplirse desde ellas los objetivos sefialado

esta Ley. Para ello se tendra en cuenta la dotacion de vi
er medios de comunicacién, asi como el diagnéstico de salug
or la Comunidad, las instalaciones sanitarias y los factores g
Lio graficos socioecondémicos, demograficos, laborale
bs. epidemioldgicos, culturales y climatoldgicos. En todo cas

en cada provincia existira, como minimo, un area.»
bC-

apartado g):

«4. El Consejo de Salud se reunira, al menos, una vez

de
fos

doemanados de otras Administraciones publicas, conforme a lo

h de
bn

P
A el
ni-

bra
las
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cargo por el Gobierno de Aragén a propuesta del Consejer¢ de

Su
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i) Decidir el ejercicio de acciones ante los 6rganos judici

h-  «Q) La elaboracién de su reglamento de funcionamien
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interno, para su aprobacion por el Departamento de Sanid
Bienestar Social y Trabajo.»

17. El articulo 24 pasa a ser articulo 25, y se introducen
siguientes modificaciones:

Se modifican los apartados ¢) y g) y se afladen dos nue
apartados -h) e i)-, quedando redactados de la siguiente ma
ra:

«c) La gestion de los recursos humanos, econdémicos
materiales, y, por delegacion del Director Gerente, la auto
zacion de gastos y ordenacion de pagos correspondiente
area de salud, sin perjuicio de su posterior informe al Direct
Gerente para su conocimiento.»

«g) Elevar propuestas al Director Gerente en relacion cor
establecimiento y actualizacién de acuerdos, conveniog
conciertos para la prestacion de servicios con entidades pu
cas o privadas a los que se refiere esta Ley.»

«h) Proponer al Consejo de Direccion del Area las necesi
des presupuestarias correspondientes al Area de Salud.»

«i) Cualesquiera otras que le deleguen el Consejo de Dir
cion o el Director Gerente o que se le atribuyan reglamentar
mente.»

18. El articulo 26 pasa a ser articulo 27, y se introducen
el mismo las siguientes modificaciones:

1. En el apartado primero:

—Se modifica el epigrafe h), en los siguientes términos:

«h) Conocer e informar el anteproyecto de plan de salud glel

area.»
—Se introduce un epigrafe k):

«Kk) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno, para

su aprobacion por el Departamento de Sanidad, Bienes
Social y Trabajo.»
2. Se introduce un apartado cuarto:

«4. Los Consejos de Salud de Area se reuniran, al menos, ,y| os indicadores econémicos y sanitarios que sean comu-

unavez al semestre, y siempre que los convoque su Presidsg
bien a iniciativa propia o cuando asi lo soliciten la cuarta pa
de sus miembros.»

19. El articulo 31 pasa a ser articulo 32, y se le afiade
apartado 4, redactado en los siguientes términos:

«4. El Consejo de Salud de Zona sera convocado por
Presidente a iniciativa propia o cuando asi lo soliciten la cual
parte de sus miembros.»

20. El articulo 32 pasa a ser articulo 33, y se afiade
apartado p):

«p) La elaboracién de su reglamento de funcionamien
interno, para su aprobacién por el Departamento de Sanid
Bienestar Social y Trabajo.»

21. El articulo 34 pasa a ser articulo 35, y se modifica

parrafo primero, que queda redactado de la siguiente mang¢raprotocolo definido, tras ser debidamente acreditados y sig

«E| Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Traba
acreditaralos hospitales o servicios de referencia autonémi
a los que podran acceder todos los usuarios del Servi
Aragonés de Salud, una vez superadas las posibilidadeg
diagnéstico y tratamiento de la atencién especializada ¢
Area de Salud.».

22. El articulo 35 pasa a ser articulo 36, y se modifica
parrafo primero, que queda redactado de la siguiente mang
«En cada Area de Salud debe procurarse la maxima integ
cion de la informacion relativa a cada paciente, por lo que
principio de historia clinico-sanitaria Unica para cada ur
debe constituir un objetivo prioritario y mantenerse, al meng

ad, 23. Se afiade un nuevo articulo, el 39, con el siguie
contenido:
«1. Los érganos de direccion de los hospitales, asi como
as funciones y nombramientos, se realizardn de acuerdo co
gue se establezca reglamentariamente.
os 2. ExistirAn 6rganos de participacién comunitaria en
\)neplanificacién, control y evaluacion de la gestién y de la calid
de la asistencia en cada hospital, y érganos de asesorami
y alos érganos de direccion, que se estableceran reglament
ri- mente, asi como su composicion y funciones.»

refiere el articulo 3 de la presente Ley deberan contar con

hii-Sistema integral de gestion que permita implantar una dir
cion por objetivos y un control de resultados, delimitar clar

a-Mmente las responsabilidades de direccion y gestion, y estal
cer una adecuada evaluacion de la calidad asistencial

L. criterios de accesibilidad, equidad y eficiencia.

a- 2. Los establecimientos hospitalarios, a medida que

podran asumir competencia para la contratacion de persd
con objeto de cubrir las bajas temporales, sustitucione
vacantes, de conformidad con la plantilla adscrita al centr
en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimisn
asumiran la organizacion interna de los servicios y prestad
nes hospitalarios y la contratacion de las obras de sim
reparaciony de los suministros precisos para el normal fung
namiento del establecimiento, dentro de los limites presupu
tarios y de acuerdo con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo que se establezca reglamentariame
(arog precitados centros y establecimientos deberan confec
nary remitir periddicamente al Director Gerente del Servic
Aragonés de Salud:

en

nte,

e es para todos ellos.

b) La valoracion econdémica de las actividades que desa
llan.
c) La evaluaciéon y valoracién de la rentabilida
UNsociosanitaria.
4. Para la gestion de los centros sanitarios publicos
SUdesarrollaran medidas que promuevan la aplicacion de

implantando una direccidn participativa por objetivos.»

un 25, El articulo 40 pasa a ser articulo 42, y se modifican
apartados 1 y 2 del mismo, que quedan redactados d

0 siguiente manera:

ad, «1.Cuando las necesidades asistenciales lo justifiquen y

generales del sector privado que lo soliciten podran ser vin
el lados al Servicio Aragonés de Salud, de acuerdo con

jo pre que por sus caracteristicas técnicas sean homologab
cos 2. El protocolo de vinculacion y la acreditacién a los que
cio refiere el apartado anterior seran objeto de revision periédic
de

el 26. El articulo 41 pasa a ser articulo 43, y se modifica

apartado 2 del mismo, que queda redactado de la siguie
manera:

«2. El hospital vinculado prestara la atencion sanitaria a
beneficiarios del sistema sanitario en condiciones de iguald
'sin que esta atencién pueda suponer coste alguno para di
“usuarios.»
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0 27. El articulo 42 pasa a ser articulo 44, con la sigui
S, redaccién:

dentro de los limites de cada institucién asistencial.»

]

«1. El Servicio Aragonés de Salud, en el ambito de qus

te
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competencias, podra establecer conciertos para la presta

de servicios sanitarios con medios ajenos al mismo, tenier
en cuenta, con caracter previo, la utilizacion 6ptima de s

recursos sanitarios propios.
2. En igualdad de condiciones de calidad, eficiencia
eficacia, se dara prioridad para el establecimiento de conc

tos a los centros, servicios y establecimientos sanitarios de
gue sean titulares entidades que tengan caracter no lucrativonormativa vigente.
3. La Administracién sanitaria de la Comunidad Autonom

fijar4 los requisitos y las condiciones minimas, basicas
comunes, aplicables a estos conciertos, asi como sus cond
nes economicas, atendiendo a modulos de costes efecti
revisables periédicamente.

4. Unicamente podran celebrar estos conciertos los centijos,Gobierno de Aragén, sin perjuicio de lo que determine ¢
servicios y establecimientos sanitarios homologados previ

mente por la Administracién sanitaria de la Comunidad Aut
noma, debiendo asegurarse que la atencién sanitaria qu
preste a los usuarios afectados por el concierto se realice e
plano de igualdad.

5. Los conciertos deberan establecerse con una durag
temporal no superior a cuatro afios. Al terminar dicho periog
el Servicio Aragonés de Salud podra establecer un nug

concierto.
6. El régimen de conciertos sera incompatible con la con
sion de subvenciones econémicas para la financiacién de

actividades o servicios que hayan sido objeto de conciefto, contenido:

salvo que se trate de la realizacion de actividades sanita
calificadas de alto interés social.»

contenido:

«A fin de posibilitar una adecuada ordenacién del dispo
tivo hospitalario pablico de atencién al enfermo sociosanitar
se impulsara la creacion de una red de cuidados paliati
domiciliarios, hospitales de media y larga estancia y servici
sociosanitarios.»

29.Elarticulo 44 pasaaserarticulo 47,y suapartado 1 qu
redactado en los siguientes términos:

«1. El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trab
regulara la aplicacion del derecho de eleccién de médico

atencién primaria del area de salud. En los nlcleos de pobla-contenido econémico, asi como los ingresos y pagos que de

cion de mas de 250.000 habitantes, se podra elegir er
conjunto de la ciudad.»

30. El articulo 45 pasa a ser articulo 48, y se introduce
apartado 4, redactado en los siguientes términos:

Lion  b) El personal procedente de otras Administraciones pulpli-
docas que se le adscriba.
us c) Elpersonal que tiene a su cargo la gestion de las funciones
y servicios de la Seguridad Social en el &mbito sanitario, desde
y el momento en que tales funciones y servicios sean transferi-
er-dos a la Comunidad Auténoma de Aragoén.
los d)Elpersonal que se incorpore al organismo, conforme & la
a 2. El régimen juridico del personal del Servicio Aragonés
y de Salud serd, con cardcter general, el establecido e la
ciolegislacion sobre ordenacion de la funciéon publica de |la
osComunidad Auténoma de Aragén, asi como en las normag de
desarrollo especificas que para el citado personal dictg el
DN
a- caracter basico el Estatuto Marco al que se refiere la Ley
h- General de Sanidad.
b se 3. El Gobierno de Aragon, a propuesta de los Consejeros
N uPresidencia y Relaciones Institucionales y de Sanidad, Bi
estar Social y Trabajo, y conforme a lo que establezcal
i6nlegislacion a la que se refiere el apartado anterior, fijaral
0, marco normativo adecuado para que el Servicio Aragonés
vo Salud disponga de la autonomia necesaria en materia
personal.»
e_
las 33. El articulo 54 pasa a ser articulo 58, con el siguie

ias «La estructura, procedimiento de elaboracién, ejecucié

la Comunidad Autbnoma de Aragon.»
-

0, 34. Se introduce un nuevo articulo, el 59, con el siguiente
oscontenido:
ps «1. Se crea la Intervencién delegada del Servicio Aragonés
de Salud, que dependera organica y funcionalmente d
Intervencion General de la Diputacion General de Aragon,.

cién de sus recursos se ajusta a las disposiciones aplicablgs en
un cada caso en la Comunidad Auténoma de Aragon.
b) La ejecucion de la contabilidad del Servicio.

«4. Los centros de salud deberan ser debidamente acredlita- 3. El ejercicio de la funcién interventora que el apartaglo

dos de acuerdo con el correspondiente protocolo.»

31. Se introduce un nuevo articulo, el 53, con el siguier
texto:

«1. La estructura sanitaria del Servicio Aragonés de Sal
debera estar en disposicién de ser utilizada para la formac
y docencia pregraduada y postgraduada.

2. El Servicio Aragonés de Salud promovera e incentivargla

formacion continuada de los profesionales sanitarios, con el
de lograr la actualizacion permanente de sus conocimientos

3. El Servicio Aragonés de Salud fomentara las actividad
de investigacion sanitaria, tanto basica como aplicada, d

debera contribuir a la promocién y proteccion de la salud dg la

poblacion.»

32. El articulo 51 pasa a ser articulo 55, con el siguiern
contenido:

«1. Integran el personal del Servicio Aragonés de Salud:

a) El personal de la Administracion de la Comunida

segundo de este articulo asigna a la Intervencién delegadq del
Servicio Aragonés de Salud comprenderd las actuaciongs y
te competencias que la Ley de Hacienda de la Comunidad

Auténoma atribuye a dicha funcién.»

iuédn 35. Se introduce un nuevo articulo, el 60, con el siguiente
contenido:
«1. La Tesoreria del Servicio Aragonés de Salud, en |os
fin términos previstos en la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon, estara sometida al régimen de interven-
s cion y contabilidad pablica. En ella se unificaran todos Igs
ue recursos financieros que se destinen para el cumplimientq de
sus fines, y tendré a su cargo la custodia de los fondos, valpres
y créditos de este organismo, tanto por operaciones presuppes-
tarias como extrapresupuestarias.
2. La Tesoreria del Servicio Aragonés de Salud podra alprir
y utilizar en las entidades de crédito y ahorro las cuentas
necesarias para el funcionamiento de los servicios, atendiendo
d la especial naturaleza de sus operaciones y el lugar en jque

te

Autonoma que preste sus servicios en el organismo.

hayan de realizarse.
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3. Los fondos que procedentes de las transferencias|decién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia,
asistencia sanitaria se ingresen en la Tesoreria de la Diplita-Aragon.

cion General de Aragon habran de contabilizarse separafa-
mente del resto de los recursos que administre la Tesoreria.
Asimismo, en su caso, los rendimientos procedentes de|su
colocacion en las entidades financieras correspondientes jha-
bran de contabilizarse también separadamente y aplicafse
especificamente a financiar los créditos presupuestarios afec-

Zaragoza, 9 de abril de 1999.

El Presidente de la Diputacion General de

Aragon,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

tados a la Seguridad Social, mediante transferencias de e
fondos a aquellas partidas presupuestarias.»

36. Se introduce un nuevo articulo, el 61, que sustituye a
articulos 55 y 56, con el siguiente contenido:

«1. El régimen juridico de los actos emanados del Servig
Aragonés de Salud sera el establecido en la presente Ley
la normativa especifica de la Comunidad Autbnoma de Ar
gon, sin perjuicio de la aplicacién de las normas sobre
procedimiento comun a todas las Administraciones public

2. Los actos y resoluciones del Servicio Aragonés de Sal
sujetos al Derecho administrativo no agotaran la via admin

trativa y seran susceptibles de recurso de alzada antq e

Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.»

Articulo segunde—Quedan suprimidos los siguientes pre
ceptos:

—Articulo 55.

—Articulo 56.

Articulo tercero—Los preceptos que se relacionan a cont
nuacion, cuyo texto permanece inalterado, modifican su n
meracion de la siguiente forma:

—Los articulos 11 y 12 pasan a ser articulos 12 y 1]
respectivamente.

—El articulo 19 pasa a ser articulo 20.

—Los articulos 21 y 22 pasan a ser articulos 22 y 2
respectivamente.

—El articulo 25 pasa a ser articulo 26.

—Los articulos 27, 28, 29 y 30 pasan a ser articulos 28,
30y 31, respectivamente.

—El articulo 33 pasa a ser articulo 34.

—Los articulos 36 y 37 pasan a ser articulos 37 y 3
respectivamente.

—El articulo 38 pasa a ser articulo 40.

—El articulo 43 pasa a ser articulo 46.

—Los articulos 46, 47, 48 y 49 pasan a ser articulos 49, 50

51y 52, respectivamente.

—El articulo 50 pasa a ser articulo 54

—Los articulos 52 y 53 pasan a ser articulos 56 y 5
respectivamente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—Quedan derogadas las disposiciones de igual
inferior rango en cuanto se opongan a lo dispuesto en
presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—EI Gobierno de Aragén presentara a las Corte
de Aragon, antes del 31 de diciembre del afio 2000,
proyecto de ley de salud de Aragon.

Segunda—Se autoriza al Gobierno de Aragén para dicta
las disposiciones necesarias y adoptar las medidas pertine
para el desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

510544 LEY 9/1999, de 9 de abril, de Creacion del Institutg
Aragonés de Empleo.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunid
Autonoma de Aragon, promulgo la presente Ley, aproba
io Por las Cortes de Aragdn, y ordeno se publique en el «Bole

ficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», tod
. ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 g
o| Estatuto de Autonomia.

BS
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PREAMBULO

Las politicas de empleo constituyen en la actualidad uno
los ambitos fundamentales de actuacién de los poderes pu
cos tanto en la Uni6n Europea como en cada uno de
Estados miembros.

Laintermediacion en el mercado de trabajo, la regulacion
instituciones colaboradoras, la aplicacion de politicas activ

cién adecuada de la formacion profesional ocupacional vin
lada a las necesidades del mercado laboral son, entre o
instrumentos basicos de una politica que ha de ir orientad
U- pleno empleo.
En aras a la consecucion de este objetivo, el Cong
3, Europeo, desde la reunion de Essen hasta el reciente Tra
de Amsterdam, ha propugnado la coordinacién entre
politicas de empleo de los distintos Estados miembros, cg
3, dinacion que necesariamente ha de partir del respeto a
directrices comunitarias y que habra de trascender a to
! aguellas instancias territoriales con competencias en mat
9, laboral y de empleo.
En virtud del articulo 39 del Estatuto de Autonomia ¢

Aragén, en su redaccidn dada por la Ley Organica 5/1996
8. 30 de diciembre, por la que se atribuye a la Comunid

Auténoma de Aragon la ejecucién de la legislacién general

Estado en materia laboral en los términos establecidos e

articulo 149.1 de la Constitucién Espafiola, se han asum
PV, efectivamente determinadas competencias que, en materi
empleo y formacidn profesional ocupacional, venia desem
flando el Instituto Nacional de Empleo.

La creacion del Instituto Aragonés de Empleo como org
nismo auténomo se justifica, en primer lugar, porque
actividad que este organismo va a llevar a cabo es un serv
publico en los términos exigidos en los articulos 61 y 67 de
Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de la Administracion de
0 Comunidad Autébnoma de Aragdn, ya que la gestion de
la politicas de empleo y de formacion y readaptacion profesio

constituye el cumplimiento de un fin de interés publico que

articulo 40 de la Constitucion configura como un principi
rector de la politica social y econémica. Este caracter
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servicio publico ya le fue reconocido expresamente al ent

Lin octubre, Bésica de Empleo.

n_

s ces Instituto Nacional de Empleo por la Ley 51/1980, de 8 de

En segundo lugar, el principio de eficacia en el cumpli-
r miento de los objetivos institucionales que ha de imperarfen
ntesoda actividad administrativa, aconseja reunir en un solo epte
gestor todas aquellas competencias y areas de actuafion

Tercera—La presente Ley entrara en vigor el dia siguienfe administrativa vinculadas al empleo, tanto las que actualmen-

al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constit

- del proceso de transferencias en curso.

te ejerce como las que en un futuro asuma como consecugncia



