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BOA Numero 105

|. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

2912 CORRECCION deerroresdela Ley 13/2001, de
2 dejulio, de creacion de la Comarca del Alto
Géllego.

Advertido error en ladisposicién de referencia, publicada
en el BOA n° 86, de 20 de julio de 2001, se procede a su
subsanacién en |os siguientes términos:

En la pagina 5616 donde dice «Ley de Creacion de la
Comarca de la Comunidad del Alto Gallego», debe decir
«Ley de Creacion de la Comarca del Alto Gallegos.

1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

AYUNTAMIENTO DE BELCHITE (Zaragoza)

2913 RESOL UCI ON de6 deagosto de2001, del Ayun-
tamiento de Belchite (Zaragoza), por la que se
nombra funcionario de carrera a don Francisco
Julian Aina Hernandez.

Sehacepublicoel nombramientodefuncionariodecarrera
delaplantillade este Ayuntamiento, Escalade Administra-
cion General, Subescalasubalterno, de don Francisco Julidn
Aina Hernandez, con documento nacional de identidad nu-
mero 25.462.207-B. El nombramiento serealizaenvirtud de
Resolucion delaAlcaldiade fecha 6 de agosto de 2001, una
vez concluido el proceso selectivo.

Lo quesehacepublico en cumplimiento delo preceptuado
enel articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Belchite, 6 de agosto de 2001.—EI Alcalde en funciones,
Juan Andrés Olid Cuadros.

b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

2914 RESOLUCION de 27 de agosto de 2001, de la

Direccion General de Gestion de Personal, por la

qgueseregulalafasedeprécticasdelosaspirantes

cuya seleccion fue hecha pablica por las Comi-

sionesde Seleccién delos procedimientos sel ecti-

vos de ingreso y acceso al cuerpo de maestros,
convocados por orden de 16 de abril de 2001.

La Orden de 16 de abril de 2001 («Boletin Oficial de
Aragon» del 17) por la que se convocan procedimientos
selectivos de ingreso y accesos a Cuerpo de Maestros,
establece en el apartado 5.3. de la base 11, la necesidad de
realizar préacticas docentes cuya finalidad es comprobar las
aptitudes para la docencia de los aspirantes seleccionados
gue no estén exentos de su realizacion o evaluacion.

Procede, pues, de acuerdo con el apartado 62 delabase X|1
delacitadaOrdende 16 deabril de2001, regular €l desarrollo
de estas practicas docentes y determinar la composicion de
las Comisiones calificadoras que han de valorarlas.

En consecuencia, esta Direccion General, ha resuelto
regular lafase de practicas de | os aspirantes cuya seleccion
fue hechapublica por las Comisiones de sel eccion, respecti-
vas, de acuerdo con |o que a este respecto se estableciaenla

Ordende 17 deagosto de2001 (Boletin Oficial del Aragondel
24). Esta fase de practicas se realizard conforme a procedi-
miento que se establece en la presente Resol ucion:

Primero. Constitucién de las Comisiones calificadoras.

1. En cada provincia se constituira una Comision califica
doraintegradapor:El Inspector Jefe, que actuaracomo Presi-
dente; un funcionario/a de la Unidad de Programas Educati-
vos, un Inspector de Educacion y dos Directores de Centros,
designados por €l Director del Servicio Provincial.

2. LasComisionescalificadorasdeberan constituirsedentro
del plazo de cinco dias contados a partir del siguienteal dela
publicacion en el «Boletin Oficial del Aragdn» delapresente
Resolucion. Laconstitucion delas Comisionesno podratener
lugar sin la presencia de todos |os miembros que laintegran,
salvo que concurran circunstancias especiales cuya aprecia-
cion correspondera a Director Provincial. De tal acto de
constitucion se levantara el acta correspondiente. Asimismo,
en el plazo de diez dias después de su constitucion, remitiran
dichaacta, alaDireccidn General de Gestidn de Personal.

3. El Director Provincial procederaasustituir losmiembros
de estas Comisiones que, por causas justificadas hayan de
causar baja en las mismas.

4. LasComisionescalificadorasorgani zaran|asactividades
de formacién einsercion de lafase de précticas, nombraran a
los profesores tutores y evaluaran alos aspirantes al término
del proceso.

Segundo. Designacion del tutor.

1. El tutor seré designado por la Comisién calificadora a
propuestadel Director del centro, preferentemente entre Pro-
fesores del Centro en que el aspirante desarrollelas précticas,
teniendo en cuenta que posean, a menos, cinco afios de
servicio, siempre que sea posible, y demuestren especial
dedicacion y eficienciaen su trabagjo profesional.

2. Lasfunciones del Profesor tutor consistirdn en asesorar,
informar y evaluar tal como seindicaen el apartado siguiente
al funcionario en précticas sobre la organizacion y funciona
miento del centro y de sus érganos de gobierno, de participa
cion y de coordinacién didéactica, sobre la programacion
didéctica del érea 0 materia, asi como sobre los proyectos
educativos y curricular del centro. El Profesor tutor podra
asistir a las clases que imparta el aspirante si o considera
conveniente para el desempefio de sus funciones.

3. Al final del periodo de practicas el Profesor tutor emitira
uninforme en & que exprese su val oracién sobre | os aspectos
gue se contienen en el anexo aestaResolucidn, asi como otros
datos que considere de interés y lo remitira a la Comision
calificadora

Tercero. Actividades de insercién y formacion.

1.—L as actividades de insercion en € puesto de trabgjo a
que serefiere el apartado 62 de labase X1 de la Orden de 16
deabril de2001 («Boletin Oficial de Aragdn» del 17), consis-
tirdn en € desarrollo de actividades tuteladas por el Profesor
tutor en relacion alaprogramacion deaulay laevauacion de
los alumnos, asi como en la informacion sobre el funciona
miento de los érganos de gobierno, de participacion de la
comunidad educativay de coordinacion didactica, con espe-
cial atencion alatutoriade alumnos.

2. Las actividades de formacion serén programadas por la
Comision calificadora, bien como actividades especificas
paralos aspirantes, bien dentro de laofertageneral deforma-
cion. Versaran sobre la didéctica del area 'y materias de la
especialidad del aspirante, y sobre temas de contenido educa-
tivo general: Elaboracion de los proyectos educativo y curri-
cular, evaluacion, tutoriay medidas de atencion adiversidad.
Su duracién no serdinferior aveinte horasalo largo de todo




